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ANUNT
privind declansarea procedurii in vederea ocupirii prin transfer, la cerere,
a unor posturi vacante, de execufie, cu norma intreagi, perioadi nedeterminati, aferente unor functii
contractuale din cadrul ANMDMR

In conformitate cu prevederile art. 506 alin. (1) lit. b}, alin. (2) —(9) si art. 551 alin. (3) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare,
coroborat cu art. 32 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, Agentia Nationald a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale
din Romaénia anuntd declansarea procedurii in vederea ocupirii prin transfer a unor posturi vacante, de
executie, cu norma intreagd, pe pericadd nedeterminaté, cu contract individual de muncé, dupd cum urmeaza:

1. SERVICIUL TEHNOLOGIA INFORMATIEI SI A COMUNICATIILOR

» 1 (unu) post de referent de specialitate debutant, nivel studii superioare (8), fardi vechime in
specialitate, diplomd de licentd in specialititile: gtiinte ingineresti, automaticd si calculatoare, inginerie
electronicd, matematicd-informaticd, management, stiinte administrative sau stiinte politice, perioadi
nedeterminatd, norma intreagi,

» 2 (doua) posturi de referent de specialitate gr. II, nivel studii superioare (S), minim 6 luni vechime in
specialitate, diplomd de licentd in specialititile: stiinte ingineresti, automatici si calculatoare, inginerie
electronicd, matematicd-informatici, management, stiinte administrative sau stiinte politice, pericadi
nedeterminati, norma intreagi;

» 1 (unu) post de referent de specialitate gr. I, nivel studii superioare (S), minim 3 ani si 6 luni vechime
in specialitate, diplomi de licentd in specialitdtile: stiinte ingineregti, automaticd si calculatoare, inginerie
electronicd, matematici-informaticd, management, stiinfe administrative sau stiinte politice, perioada
nedeterminatd, norma intreaga;

» 2 (doud) posturi de referent de specialitate gr.]A, nivel studii superioare (S), minim 6 ani §i 6 luni
vechime in specialitate, diploma de licentd in specialitdfile: stiinte ingineresti, automatica si calculatoare,
inginerie electronici, matematici-informatici, management, stiinte administrative sau stiinte politice, perioada
nedeterminata, normi intreaga,

2. DIRECTIA JURIDICA SI AFACERI EXTERNE
a. Serviciul Asistenti Juridici, Contencios Administrativ si Prevenire Falsificare -
Compartimentul Prevenire Falsificare Medicamente si Dispozitive Medicale
> 1 (unu) post expert debutant, nivel studii superioare (S), studii universitare de licenta absolvite cu
diplomi de licentd sau echivalentd in domeniul drept/administratie publici/stiinte politice/sociologie, fard
conditii de vechime in specialitate, perioadd nedeterminati, norma Intreagi.

b. Serviciul Asistentd Juridici, Contencios Administrativ §i Prevenire Falsificare

» 1 (unu) post consilier juridic debutant, nivel studii superioare (S}, studii universitare de licenta
absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul drept, fard conditii de vechime in specialitate,
perioada nedeterminati, norma intreagi;

» 1 (unu) post consilier juridic 1A, nivel studii superioare (S}, minim 6 ani si 6 luni vechime in
specialitatea drept, perioadd nedeterminati, norma intreagi.
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c. Compartimentul Legislatie, Sesiziri, Afaceri Europene si Relatii Internationale
» 1 (unu) post consilier juridic IA, nivel studii superioare (S), minim 6 ani si 6 luni vechime in
specialitatea drept, perioadi nedeterminati, normad intreag,
» 1 (unu) post consilier juridic I, nivel studii superioare (S), minim 3 ani §i 6 luni vechime in specialitatea
drept, perioadéd nedeterminati, norma intreaga;
» 1 (unu) post expert debutant, nivel studii superioare (S), studii universitare de licentd absolvite cu
diplomi de licen{d sau echivalentd in domeniul drept/administratie publica/stiinte politice/sociologie, fara
conditii de vechime in specialitate, perioada nedeterminati, normai intreagi.

3. DIRECTIA ECONOMICA SI ACHIZITII PUBLICE

a. Compartimentul Asistentd Financiari Externi

» 1 (unu) post expert gr. IA nivel studii superioare (S), minim 6 ani $i 6 luni vechime in specialitatea
economicd/drept/inginerie, perioadi nedeterminaté, norma intreagi;

» 1 (unu) post referent tr. IA, nivel studii medii (M), specialitate economici/tehnici/teoretica, minim 6
ani §i 6 luni vechime in specialitate, perioada nedeterminaté, norma intreagé.

b. Compartimentul Achizitii Publice
» 1 (unu) post expert gr. I, nivel studii supericare (S}, minim 6 luni vechime in specialitatea
economicéd/drept/inginerie, perioadi nedeterminati, norma intreagi.

¢. Serviciul Buget Financiar Contabilitate
> 1 (unu) post referent de specialitate gr. [A, nivel studii superioare (S), minim 6 ani 6 luni vechime in
specialitatea economie, perioadd nedeterminata, norma intreaga;

4. DIRECTIA RESURSE UMANE, MANAGEMENTUL CALITATI SI ADMINISTRATIV

a. Serviciul Tehnic Administrativ

» 1 (unu) post referent de specialitate gr. 1A, nivel studii superioare (S), minim 6 ani 6 luni vechime in
specialitatea: drept, perioada nedeterminata, normi intreagé;

» 1 (unu) post referent tr. IA, nivel studii medii (M), minim 6 ani 6 luni vechime in specialitate
econormicd, tehnici sau teoretici, perioadd nedeterminati, norma intreagi;

» 1 (unu) post muncitor I, nivel studii generale (G), minim 9 ani vechime in munci, perioadi
nedeterminati, norma intreagi,

» 1 (unu) post ingrijitor, nivel studii generale (G), fird conditii de vechime in munci, perioada
nedeterminati, norma intreaga,

» 1 (unu) post paznic, nivel studii generale (G), minim 5 ani vechime in munci, perioadi nedeterminati,
norm3 intreaga.

b. Compartiment Personal Salarizare

» | (unu) post referent de specialitate gr. IA, nivel studii superioare (S), minim 6 ani 6 luni vechime in
specialitatea drept, stiinte administrative, economie, perioada nedeterminati, norma intreagi;

» 1 (unu) post referent de specialitate gr. IA, nivel studii superioare (S), minim 6 ani 6 luni vechime in
specialitatea drept, stiinte administrative, economie, perioada nedeterminati, norma intreag,

» 1 (unu) post expert gr. I, nivel studii superioare (S), minim 3 ani 6 luni vechime in specialitatea drept,
stiinte administrative, economie, perioadd nedeterminatd, norma intreagi;

» 1 (unu) post expert gr. IA, nivel studii superioare (S), minim 6 ani 6 luni vechime in specialitatea drept,
stiinte administrative, economie, perioadd nedeterminati, norma intreagi;

» 1 (unu) post expert gr. IA, nivel studii superioare (S), minim 6 ani 6 luni vechime in specialitatea drept,
stiinte administrative, economie, perioada nedeterminatd, norma intreaga.
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¢. Compartiment Managementul Calitatii
> 1 (unu) expert debutant, nivel studii superioare (S}, specialitate drept, stiinfe administrative, economie,
fara conditii de vechime in specialitate, perioadd nedeterminati, norma intreagi.

5. SERVICIUL COMUNICARE SI RELATII PUBLICE

» 4 (patru) posturi expert gr. IA, nivel studii superioare (S), minim 6 ani si 6 luni vechime in specialitatea
comunicare §i relatii publice, jurnalism, stiinte politice, drept, farmacie, psihologie, sociologie, administratie
publicd, marketing, filologie, perioada nedeterminatd, norma intreagi;

» 1 (unu) post expert debutant, nivel studii superioare (S), studii universitare de licentd absolvite cu
diplomd de licentd sau echivalentd in domeniul comunicare si relatii publice, jurnalism, stiinge politice, drept,
farmacie, psihologie, sociologie, administratic publici, marketing, filologie, fard conditii de vechime in
specialitate, perioadd nedeterminati, norma intreaga.

Conditii generale pe care trebuie si le indeplineasci cumulativ solicitantul transferului:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1} si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile §i completirile ulterioare:

a) are cetifenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetédtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupi caz, alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvirsirea unei infractiuni contra securiti{ii nationale, contra
autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infracfiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibili cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaz, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savérgirea
infractiunii sau fa{id de aceasta nu s-a luat mdsura de sigurantd a interzicerii ocupirii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1)
lit. h).

Conditii specifice pe care trebuie si le indeplineasci cumulativ solicitantul transferului in vederea
angajirii:

1. SERVICIUL TEHNOLOGIA INFORMATIEI SI A COMUNICATIILOR

» pentru ocuparea postului de referent de specialitate debutant, nivel studii S, firid conditii de
vechime in specialitate, diploma de licenti in specialitatile stiinte ingineresti, automatici si calculatoare,
inginerie electronici, matematici-informatici, management, stiinte administrative sau stiinte politice,
perioadi nedeterminati, normai intreagi
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v" diplomd de licentd (insotiti de foaia matricold) in specialititile stiinte ingineresti,
automaticd $i calculatoare, inginerie electronicd, matematicd-informaticd, management,
stiinte administrative sau stiinfe politice, original+copie;

v" cunostinte privind: concepte de inteligeni3 artificiald (machine learning, procesare a limbajului
natural, modele de clasificare si analiza predictiva), bazele programirii (Python, Java, SQL,
PowerShell sau echivalente), sisteme de operare (Windows, Linux), retelisticd si securitate
ciberneticd (LAN, TCP/IP, IPv4);

v" cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate gi nivel): intermediar - inclusiv
capacitatea de utilizare a instrumentelor de dezvoltare software, automatizare §i analizi de date;

v" abilitifi generale de comunicare i relationare;

¥ cunostinte de limba engleza, nivel mediu (scris, citit, vorbit);

¥ interviu pentru ocuparea postului.

» pentru ocuparea posturilor de referent de specialitate gr.I1, nivel studii S, minim 6 luni vechime
in specialitate, diplomi de licenti in specialititile stiinte ingineresti, automatica si calculatoare, inginerie
electronici, matematici-informatici, management, stiinte administrative sau stiinte politice, studii
universitare de licentd absolvite cu diploma de licen{i sau echivalenti, conform prevederilor art. 153
alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile §i completirile ulterioare, perioadi
nedeterminati, normi intreagi

v diplomad de licentd (insotitd de foaia matricold) in specialitifile stiinte ingineresti,
automaticd §i calculatoare, inginerie electronicd, matematicd-informatici, management,
stiinte administrative sau gtiinje politice, original+copie;
certificare sau formare in limbaje de programare (ex. C++, Java, Python, PHP),
competente in lucrul cu baze de date (SQL, MySQL etc.) si medii de dezvoltare;
cunostinfe de limbaje web — constituie avantaj;
abilitati generale de comunicare si relationare;
cunostinte de limba englezi, nivel mediu (scris, citit, vorbit);
interviu pentru ocuparea postului.

ANENENENENEN

» pentru ocuparea postului de referent de specialitate gr. I, nivel studii S, minim 3 ani si 6 luni
vechime in specialitate, diploma de licenta in specialititile stiinte ingineresti, automatici si calculatoare,
inginerie electronici, matematici-informaticii, management, stiinte administrative sau stiinte politice,
studii universitare de licenti absolvite cu diplomi de licen{d sau echivalenti, conform prevederilor art.
153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, perioadi
nedeterminati, normi intreagi

v" diploma de licent (insotitd de foaia matricold) in specialitatile mentionate mai sus, studii
universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, conform prevederilor
art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, original+copie;
certificare in programare si baze de date;
experienfd demonstrabilé in dezvoltarea de aplicatfii web si administrarea serverelor (Linux,
Apache/nginx, baze de date, sisteme CMS etc.);
abilitdti generale de comunicare si relationare;
cunostinte de limba englezi, nivel mediu (scris, citit, vorbit);
interviu pentru ocuparea postului.

A

» pentru ocuparea posturilor de referent de specialitate gr.IA, nivel studii S, minim 6 ani si 6 luni
vechime in specialitate, diplomai de licenta in specialittile stiinte ingineresti, automatica si calculatoare,
inginerie electronicd, matematici-informatici, management, stiinte administrative sau stiinte politice,
studii universitare de licentd absolvite cu diplomai de licent sau echivalentd, conform prevederilor art,
153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completirile ulterioare, perioada

nedeterminatd, norma intreagi
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v" diplomi de licentd (insotitd de foaia matricold) in specialititile mentionate: stiinte ingineresti,
automaticd si calculatoare, inginerie electronicd, matematica-informatici, management, stiinte
administrative sau stiinte politice, original+copie,

v" Expertiza avansata in:

» Retelistici si virtualizare (infrastructuri fizici si/sau cloud);

» Dezvoltare aplicatii (Full Stack — front-end si back-end);

» Administrarea bazelor de date si a serverelor;

» Automatizare procese IT prin scripting (Bash, PowerShell, Python) si API-uri.

¥ Cunostinte solide de securitate cibernetica si politici de backup/restaurare;

v’ Capacitate de integrare a solugiilor IT in arhitecturi institutionale complexe (e.g. e-Health,

interoperabilitate);

v" abilitdfi generale de comunicare §i relationare;

¥ cunostinte de limba engleza, nivel mediu (scris, citit, vorbit);

¥" interviu pentru ocuparea postului.

2. DIRECTIA JURIDICA SI AFACERI EXTERNE
a. Serviciul Asistentd Juridicd, Contencios Administrativ s§i Prevenire Falsificare -
Compartimentul Prevenire Falsificare Medicamente si Dispozitive Medicale
» pentru ocuparea postului de expert debutant, nivel studii S, studii universitare de licenti
absolvite cu diplomi de licenti sau echivalentd in domeniul drept/administratie publici/stiinte
olitice/sociologie, fird conditii de vechime in specialitate, perioadi nedeterminati, normi intreagi
¥ nivel studii S - studii universitare de licentd (insotitd de foaia matricold) absolvite cu diploma de
licentd sau echivalentdi in domeniul drept/administratie publicd/stiinte politice/sociologie,
eriginaltcopie;
v" cunostinte de limba englezi nivel superior;
v’ interviu pentru ocuparea postului.

b. Serviciul Asistentd Juridici, Contencios Administrativ §i Prevenire Falsificare

> pentru ocuparea postului de consilier juridic debutant, studii universitare de licen{i absolvite cu
diplom3 de licentd sau echivalentd in domeniul drept, fiird conditii de vechime in specialitate, perioadi
nedeterminati, normai intreagi
v" nivel studii S - studii universitare de licentd absolvite cu diplom3 de licentd (insotitd de foaia
matricoli) sau echivalenti in domeniul drept, original+copie;
v cunostinte de limba englezi nivel mediu;
v interviu pentru ocuparea postului.

> pentru ocuparea postuluni de consilier juridic IA, nivel studii S, minim 6 ani si 6 luni vechime in

Qeclahtatea drept, perioadd nedeterminatii, norma intreagi
nivel studii S - studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd (insotiti de foaia

matricold) sau echivalenta in domeniul drept, original+copie;
v" cunostinfe de limba englezi nivel mediu;
v' interviu pentru ocuparea postului.

¢. Compartimentul Legislatie, Sesiziiri, Afaceri Europene si Relatii Internationale

» pentru ocuparea postului de consilier juridic IA, nivel studii S, minim 6 ani si 6 luni vechime in
specialitatea drept, perioada nedeterminati, normi intreagi
v" nivel studii S - studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd (insotiti de foaia
matricold) sau echivalenti in domeniul drept, original+copie;
v cunostinte de limba engleza nivel superior;

v'interviu pentru ocuparea postului.
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> pentru ocuparea postului de consilier juridic I, nivel studii S, minim 3 ani si 6 luni vechime in
pecnahtatea drept, perioadi nedeterminati, norma intreagi
nivel studii S - studii universitare de licenti absolvite cu diplomi de licentd (insotita de foaia matricola)
sau echivalentd in domeniul drept, original+copie;
v cunostinte de limba englezi nivel superior;
v' interviu pentru ocuparea postului.

> pentru ocuparea postului de expert debutant, nivel studii S. studii universitare de licenti
absolvite cu diploms de licentii sau echivalenti in domeniul drept/administratie publici/stiinte

olitice/sociologie, fird conditii de vechime in specialitate, perioadi nedeterminati, normi intreagi

v nivel studii S - studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd (insotitd de foaia
matricold) sau echivalentd in domeniul drept/administratie publicd/stiinte politice/sociologie,
original+copie;

v" cunostinte de limba englezi nivel superior;

¥' interviu pentru ocuparea postului.

3. DIRECTIA ECONOMICA SI ACHIZITII PUBLICE
a. Compartimentul Asistentd Financiari Externi

» pentru ocuparea postului de expert gr. IA, nivel studii S, specialitatea economicd/drept/inginerie,

minim 6 ani si 6 luni vechime in specialitate, perioadi nedeterminatéi, norma intreagi
v" diploma de licentd (insotitii de foaia matricold) in specialitatea economica/drept/inginerie,

original+copie;
cunostinte PC (MS Office, Outlook);
vechime minimad in activitate economicd — 1 an.
curs proiecte europene/manager proiect;
interviu pentru ocuparea postului.

NENSN

» pentru  ocuparea postului de referemt ¢r. IA, nivel studii M, specialitate

economicii/tehnicii/teoretici, minim 6 ani si 6 luni vechime in specialitate, perioadi nedeterminati,

normi intreagd
v diploma de bacalaureat, original+copie;

¥' cunostinte PC (MS Office, Outlook, Internet);
¥ interviu pentru ocuparea postului.

b. Compartimentul Achizitii Publice

» pentru ocuparea postului de expert gr. II, nivel studii S, minim 6 luni vechime in specialitatea

economicii/drept/inginerie, perioadi nedeterminati, normi intreagi
v" cunostinte PC (MS Office, Outlook, SEAP);

v" cunogtinte de utilizare a platformei SEAP (inclusiv Formularul de Integritate}

v certificat de absolvire curs de perfectionare in domeniul achizitiilor publice

v" vechime efectivi in domeniul achizitiilor publice de minimum 6 luni.

v" diplomi de licenti (insotiti de foaia matricold) in specialitatea economicid/drept/inginerie,
original+copie;

abilitati de comunicare si relationare;

experientd de lucru in echipa;

constituie avantaj experientd In activitafi economice;

inferviu pentru ocuparea postului.
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a. Serviciul buget financiar contabilitate

> pentru ocuparea postului de referent de specialitate gr. IA, nivel studii S, minim 6 ani §i 6 Iuni
vechime in specialitatea economie, perioadi nedeterminati, normi intreagi
v diplomi de licentd (insotita de foaia matricoli) in specialitatea economie, original+copie;
v’ cunogtinte avansate de operare a calculatorului: Windows, MS Office (Excel, Word, Power
Point);
v abilitfi de comunicare §i relationare;
v experienta de lucru in echipd;
¥" constituie avantaj experientd in activitafi economice;
¥" interviu pentru ocuparea postului.

4. DIRECTIA RESURSE UMANE, MANAGEMENTUL CALITATII SI ADMINISTRATIV

a. Serviciul Tehnic Administrativ
> pentru ocuparea postului de referent de specialitate gr. IA, nivel studii S, minim 6 ani §i 6 luni
vechime in specialitatea drept, perioada nedeterminati, norma intreagi

v" diploma de licenta in specialitatea drept (insotitd de foaia matricoli), original+copie;

¥' cunostinte avansate de operare a calculatorului: Windows, MS Office (Excel, Word, Power Point),
baze de date;

v’ abilititi de comunicare si relationare;

v cunostinte de limba engleza nivel mediu (scris, citit, vorbit);

v experientd de lucru in echipi;

v’ experienti in activitai tehnice administrative;

v’ interviu pentru ocuparea postului.

» pentru ocuparea postului de referent tr. IA, nivel studii M, minim 6 ani si 6 luni vechime in
specialitate economici, tehnicd sau teoreticii, perioadd nedeterminati, normi intreags

v diploma de bacalaureat specialitate economici, tehnicé sau teoretica, original+copie;

v’ cunostinte avansate de operare a calculatorului: Windows, MS Office (Excel, Word, Power Point),

baze de date;
abilitdti de comunicare i relationare;
experientd de lucru in echipi;
constituie avantaj experientd in activititi tehnice administrative;
interviu pentru ocuparea postului.

ANENENRN

» pentru ocuparea postului de muncitor I, nivel studii G, minim 9 ani vechime in munci, perioadi

nedeterminati, norma intreagi
v studii generale;

v cunostinte de utilizare a calculatorului;
v interviu pentru ocuparea postului.

> pentru ocuparea postului de ingrijitor, nivel studii G, firi conditii de vechime in _munci,
perioadi nedeterminatii, normai intreagd

v’ studii generale;

v' cunostiinte operare primari echipamente alfa-numerice, capacitatea de a comunica oral gi in scris;
capacitate de planificare gi organizare a muncii proprii, de gestionare a timpului si a resurselor alocate;
capacitatea de a rezolva eficient problemele; géndire ordonata, stipanire de sine, pricepere; asumare a
responsabilitatilor, flexibilitate, adaptabilitate la schimbéari §i la situatii de criza; capacitate de
autoperfectionare; conduitd morali §i profesionald desévarsita;

v'  interviu pentru ocuparea postului
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» pentru ocuparea postului de paznic, nivel studii G, minim 5 ani vechime in munci, perioadi
nedeterminatd, norms3 intreagd

v’ studii generale;

v’ Atestat ”Agent de Securitate”;

v' cunostiinte operare primara echipamente alfa-numerice, capacitatea de a comunica oral si in scris;
capacitate de planificare §i organizare a muncii proprii, de gestionare a timpului i a resurselor alocate;
capacitatea de a rezolva eficient problemele; gandire ordonaté, stapanire de sine, pricepere; asumare a
responsabilitdtilor, flexibilitate, adaptabilitate la schimbdri §i la situatii de crizd; capacitate de
autoperfectionare; conduitd morald si profesionala desavirsita,

v' interviu pentru ocuparea postului.

b. Compartiment Personal Salarizare

> pentru ocuparea posturilor de referent de specialitate gr. IA, nivel studii S, minim 6 ani si 6 luni

vechime in specialitatea drept, stiinte administrative, stiinte economice, perioad nedeterminati, normi

intreagd

v diploma de licentd (insotitii de foaia matricold) in specialitatea drept; stiinte administrative; stiinfe
economice, original+copie;

v' cunostinte avansate de operare a calculatorului: Windows, MS Office (Excel, Word, Power Point),
baze de date;

v abilitdti de comunicare si relationare;

v’ experientd de lucru in echipa;

v interviu pentru ocuparea postului.

> pentru_ocuparea postului de expert gr. I, nivel studii S, minim 3 ani §i 6 luni vechime in
specialitatea drept, stiinte administrative, stiinte economice, perioadi nedeterminati, normi intreagi
diploma de licentd (insotitd de foaia matricoldl), in specialitatea drept, stiinte administrative, stiinte
economice, original+copie;
cunogtinte avansate de operare a calculatorului: Windows, MS Office (Excel, Word, Power Point),
baze de date;
abilitdi de comunicare §i relationare;
experientd de lucru in echipd,
interviu pentru ocuparea postului.

AN NN

» pentru ocuparea posturilor de expert gr. IA, nivel studii S, minim 6 ani si 6 luni vechime in
specialitatea drept, stiinte administrative, stiinte economice, perioadi nedeterminati, normi intreagsi

v diplomi de licen{d (insotiti de foaia matricoli) in specialitatea drept; stiinfe administrative; stiinte
economice, original+copie;

v' cunogtinte avansate de operare a calculatorului: Windows, MS Office (Excel, Word, Power Point),
baze de date;

v’ abilitdfi de comunicare si relationare;

v" experientd de lucru in echipi;

¥" interviu pentru ocuparea postului.

¢. Compartiment Managementul Calitatii:

> pentru ocuparea postului de expert debutant, nivel studii S, specialitatea drept, stiinte
administrative, stiinte economice, fiird conditii de vechime in specialitate, perioadi nedeterminati,

normi intreagi
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v diploma de licenta (insotitii de foaia matricold) in specialitatea drept, stiinte administrative, stiinte
economice, original+copie;

¥ cunostinte avansate de operare a calculatorului: Windows, MS Office (Excel, Word, Power Point),
baze de date;

v abilitati de comunicare §i relationare;

v’ experienti de lucru in echipi;

v’ vechime in munci minim 3 tuni;

v' interviu pentru ocuparea postului.

5. SERVICIUL COMUNICARE SI RELATII PUBLICE

> pentru ocuparea celor 4 posturi de expert gr. IA, nivel studii S, minim 6 ani si 6 luni vechime 1 m
specialitatea comunicare si relatii publice, j ii iti i

sociologie, administratie publici. marketing, filologie, norma intreagi, perioada nedeterminati
v diploma de licen{a (insotiti de foaia matricold) in specialitate comunicare §i relatii publice,

jurnalism, stiinte politice, drept, farmacie, psihologie, sociologie, administratie public,
marketing, filologie, original+copie;

cunostinte avansate de utilizare a calculatorutui;

cunostinte de limba engleza, nivel avansat (scris, citit, vorbit) ;

abilitati foarte bune de comunicare, redactare comunicate de presd, articole, postari si alte
materiale;

foarte bund cunoagtere a mediului ontine

experientd in gestionarea mass-media

experientd in organizarea de evenimente

cunostinge avansate de social media

abilitafi foarte bune de analizi i sintezi

competente de utilizare a programelor de editare grafica
interviu pentru ocuparea postului.

ANENEN

S NENE N NENENEN

» pentru ocuparea postului de expert debutant, nivel studii S, firi conditii de vechime in
_peclalltatea comunicare i relatii publice, jurnalism, gtiinfe politice, drept., farmacie, psihologie,
sociologie, administratie publici, marketing, filologie, norm3 intreagi, perioadi nedeterminati

v diplomi de licentd (insotitii de foaia matricold) in specialitate comunicare si relatii publice,
jumalism, stiinte politice, drept, farmacie, psihologie, sociologie, administratie publica,
marketing, filologie, original+copie

v' cunostinte avansate de utilizare a calculatorulu;

v" cunogtinte de limbi englezi, nivel avansat (scris, citit, vorbit) ;

v abilitdti foarte bune de comunicare, redactare comunicate de presd, articole, postiri si alte
materiale;

v foarte buna cunoagtere a mediului online

v abilitai in organizarea de evenimente

v abilitati de comunicare cu mass-media

¥" cunostinte avansate de social media

v abilitdfi foarte bune de analiza si sinteza

v" competente de utilizare a programelor de editare grafici

v’ interviu pentru ocuparea postului.
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TEMATICA s5i BIBLIOGRAFIE
1. SERVICIUL TEHNOLOGIA INFORMATIEI SI A COMUNICATIILOR

»  pentru ocuparea postului de referent de specialitate debutant, nivel studii S, diplomi de licenti
in specialititile stiinfe ingineresti, automaticid si calculatoare, inginerie electronici, matematici-
informatici, management, stiinte administrative sau stiinte politice, fard vechime in specialitate,
perioadi nedeterminati, normi intreagi

Bibliografie
1. Legea nr. 134/2019, privind reorganizarea Agentiei Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor

Medicale, precum si pentru modificarea unor acte normative, cu modificérile §i completarile ulterioare;
2. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii — republicatd, cu modificdrile i completirile
ulterioare;
3. Regulamentul intern al Agentiei Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale din Romania;
4. Inteligentd Artificiald — concepte de bazi
. Inteligentd artificiald. Fundamente”, autori: Florentin Tutuianu, Laurentiu Ene, Ed. MatrixRom,
2019;
5. Introducere in machine leaming si prelucrarea datelor
- ,,Machine Learning. Tehnici si aplicatii”, autori: D. Burdescu, E. Dinu, Ed. Universitaria, 2018;
6. Bazele programdrii (Python, Java, algoritmi)
—,, Programare in Python pentru incepdiori”, Mihai Lungu, Ed. Polirom, 2021;
7. Dezvoltare web — HTML, CSS, JavaScript
— . HTML 5i CSS. Design i stilizare situri web ", Mircea Moise, Editura Polirom,
- JavaScript — Ghid esenfial”’, David Flanagan, editia in limba roména (Teora);
8. Retelisticd — [Pv4, LAN, subnetare, TCP/IP
., Retele de calculatoare. Ghidul incepdtorului”, Bruce Hallberg, Rosetti Educational, 2006;
- . Introducere in refele de calculatoare”, Dan Popa, Editura EIKON, 2018;
9. Modelul OSI si protocoale fundamentale
— . Retele de calculatoare. Abordare top-down” (editie disponibild in limba roméana), James Kurose &
Keith Ross, Ed. Teora;
~ Materiale educationale CCNA — nivel introductiv {modul public, limba romana);
10.  Sisteme de operare si securitate cibernetica — nivel Incepétor
. Sisteme de operare. Principii”, Silviu Pani, Ed. ASE,
. Securitate ciberneticd. Nofiuni de bazd”, Marian Simion, Ed. Universitara, 2020;
— Ghiduri CERT-RO / DNSC — materiale publice in limba romana privind securitatea IT.

Notd. Toate actele normative previzute in bibliografie vor fi studiate in forma actualizatd, republicatii
cu modificdrile si completdrile ulterioare,

Tematicd

1. Organizarea si functionarea Agentiei Nationale a Medicamentului $i a Dispozitivelor Medicale din
Roménia.

2. Rolul si atributiile Agentiei Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale din Roménia.

3. Regulamentul intern al Agentiei Nationale a Medicamentului §i a Dispozitivelor Medicale din Romaénia.

4. Introducere in Inteligenta Artificiala: concepte fundamentale (machine learning, clasificare, regresie,
NLP - procesarea limbajului natural), componentele unui model Al, surse de date, ciclul de viati al
dezvoltirii unui model, exemple de utilizare in organizatii publice.
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5. Instrumente si bune practici in Al: utilizarea unor platforme i tehnologii de baza (Python pentru Al,
biblioteci elementare — fara aprofundare), notiuni despre seturi de date, preprocesare, evaluarea simpla a
modelelor; etica si utilizarea responsabila a Al in institutiile publice.

6. Bazele programirii: variabile, functii, structuri de control, tipuri de date; notiuni introductive in Python
si Java; lucrul cu fisiere; intelegerea logicii unui algoritm.

7. Dezvoltare web — nivel de bazi: HTML, CSS, JavaScript; structura unei pagini web, stiluri, elemente
interactive simple; familiarizare generala cu cadre frontend (ex.: Bootstrap sau similar).

8. Retelisticid — notiuni esentiale: IPv4, clase de adrese, subnetare simpla (identificarea adresei de retea si
broadcast), notiuni generale privind LAN, Internet, Intranet, Extranet; rolul protocolului TCP/IP.

9. Modelul ISO/OSI si protocoale fundamentale: nivelele modelului OSI, relatia dintre OSI i TCP/IP,
rolul protocoalelor ARP, ICMP, TCP, UDP, HTTP/HTTPS.

10. Sisteme de operare §i securitate IT — nivel introductiv: utilizare §i administrare elementard Windows §i
Linux; instalare aplicatii, actualiziri, conturi §i permisiuni; principii de securitate (parole, phishing,
antivirus/antimalware, backup).

» pentru ocuparea posturilor de referent de specialitate gr. II, nivel studii S, diplomi de licenti in
specialititile stiinte ingineresti, automatica i calculatoare, inginerie electronici, matematici-
informatici, management, stiinte administrative sau stiinte politice, 6 luni vechime in specialitate,
perioadi nedeterminati, normi intreagi

Bibliografie
1. Legea nr. 134/2019, privind reorganizarea Agentiei Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor
Medicale, precum si pentru modificarea unor acte normative, cu modificérile §i completarile ulterioare;
2. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sindtatii — republicatd, cu modificdrile §i completérile
ulterioare;
3. Regulamentul intern al Agentiei Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale din Roménia,;
4. Bazele programairii (Python, Java, algoritmi)
— ,, Programare in Python pentru incepdtori”, Mihai Lungu, Ed. Polirom, 2021;
5. Dezvoltare web — HTML, CSS, JavaScript
— HTML 5i CSS. Design si stilizare situri web”, Mircea Moise, Editura Polirom;
— .JavaScript - Ghid esential ", David Flanagan, edifia in limba roména (Teora);
6. Retelistica - [Pv4, LAN, subnetare, TCP/IP
. Refele de calculatoare. Ghidul incepdtorului”, Bruce Hallberg, Rosetti Educational, 2006;
» Introducere in reele de calculatoare”, Dan Popa, Editura EIKON, 2018;
7. Modelul OSI si protocoale fundamentale
~ . Retele de calculatoare. Abordare top-down” (editie disponibild in limba roméana), James Kurose &
Keith Ross, Ed. Teora;
~ Materiale educationale CCNA - nivel introductiv (modul public, limba roméana);
8. Sisteme de operare si securitate cibernetica — nivel incepétor
. Sisteme de operare. Principii”, Silviu Pana, Ed. ASE;
Securitate ciberneticd. Nofiuni de bazd”, Marian Simion, Ed. Universitara, 2020;
- Ghiduri CERT-RO / DNSC — materiale publice in limba roméana privind securitatea IT.

Noti. Toate actele normative previizute in bibliografie vor fi studiate in forma actualizatd, republicatdi cu
modificdrile 5i completdrile ulterioare.

Tematica
1. Organizarea si functionarea Agentiei Nationale a Medicamentului §i a Dispozitivelor Medicale din
Romania.
2. Rolul si atributiile Agentiei Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale din Romania.
3. Regulamentul intern al Agentiei Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale din Roméania.

[ .
i1/ 32
PO-DRUMCA/CPS/09-F6
v.02, €d.03.2025



4, Bazele programadrii: variabile, functii, structuri de control, tipuri de date; notiuni introductive in Python
si Java; lucrul cu figiere; infelegerea logicii unui algoritm.

5. Dezvoltare web — nivel de bazd: HTML, CSS, JavaScript; structura unei pagini web, stiluri, elemente
interactive simple; familiarizare generald cu cadre frontend (ex.: Bootstrap sau similar).

6. Retelisticd — nofiuni esentiale: IPv4, clase de adrese, subnetare simpla (identificarea adresei de retea §i
broadcast), notiuni generale privind LAN, Internet, Intranet, Extranet; rolul protocolului TCP/IP.

7. Modelul ISO/OSI si protocoale fundamentale: nivelele modelului OS], relatia dintre OSI §i TCP/IP,
rolul protocoalelor ARP, ICMP, TCP, UDP, HTTP/HTTPS.

8. Sisteme de operare i securitate IT — nivel introductiv: utilizare §i administrare elementara Windows si
Linux; instalare aplicatii, actualizdri, conturi §i permisiuni; principii de securitate (parole, phishing,
antivirus/antimalware, backup).

»  pentru ocuparea postului de referent de specialitate gr.I, nivel studii S, diplomi de licenta in
specialititile: stiinte ingineresti, automatici si calculatoare, inginerie electronici, matematici-
informaticii, management, jtiinte administrative sau stiinte politice, 3 ani si 6 luni vechime in specialitate,
perioadi nedeterminati, norma intreagi

Bibliografie
1. Legea nr. 134/2019, privind reorganizarea Agentiei Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor

Medicale, precum si pentru modificarea unor acte normative, cu modificarile §i completirile ulterioare;
2. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii — republicata, cu modificirile si completarile
ulterioare;
3. Regulamentul intern al Agentiei Nationale a Medicamentului §i a Dispozitivelor Medicale din Romania;
4. Bazele programdrii (Python, Java, algoritmi)
— ,, Programare in Python pentru incepdtori”, Mihai Lungu, Ed. Polirom, 2021;
5. Dezvoltare web - HTML, CSS, JavaScript
. HTML si CSS. Design si stilizare situri web”', Mircea Moise, Editura Polirom;
.JavaScript — Ghid esential 7, David Flanagan, edifia in limba romani (Teora);
6. Retelisticd — IPv4, LAN, subnetare, TCP/IP
-, Refele de calculatoare. Ghidul incepdtorului”’, Bruce Hallberg, Rosetti Educational, 2006,
~ ,Introducere in retele de calculatoare”, Dan Popa, Editura EIKON, 2018;
7. Modelul OSI si protocoale fundamentale
— ., Retele de calculatoare. Abordare top-down ' (editie disponibila in limba roména), James Kurose &
Keith Ross, Ed. Teora;
Materiale educationale CCNA - nivel introductiv {(modul public, limba roméni);
8. Sisteme de operare si securitate cibernetici — nivel incepitor
- ,.Sisteme de operare. Principii”, Silviu Pand, Ed. ASE;
— . Securitate ciberneticd. Notiuni de bazd”, Marian Simion, Ed. Universitar, 2020,
— Ghiduri CERT-RO / DNSC - materiale publice in limba romana privind securitatea IT.

Notd. Toate actele normative previizute in bibliografie vor fi studiate in forma actualizatd, republicatd cu
modificdrile si completdirile ulterioare.

Tematici
1. Organizarea §i functionarea Agentiei Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale din
Roménia.
. Rolul si atributiile Agentiei Nationale a Medicamentului gi a Dispozitivelor Medicale din Romania.
Regulamentul intern al Agentiei Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale din Roménia.
4. Bazele programarii: variabile, functii, structuri de control, tipuri de date; notiuni introductive in Python
si Java; lucrul cu fisiere; infelegerea logicii unui algoritm.
5. Dezvoltare web — nivel de bazd: HTML, CSS, JavaScript; structura unei pagini web, stiluri, elemente
interactive simple; familiarizare generala cu cadre frontend (ex.: Bootstrap sau similar).
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6. Retelisticd — notiuni esentiale: IPv4, clase de adrese, subnetare simpla (identificarea adresei de refea si
broadcast), nofiuni generale privind LAN, Internet, Intranet, Extranet; rolul protocolului TCP/IP.

7. Modelul ISO/OSI si protocoale fundamentale: nivelele modelului OS], relatia dintre OSI si TCP/IP,
rolul protocoalelor ARP, ICMP, TCP, UDP, HTTP/HTTPS.

8. Sisteme de operare si securitate IT - nivel introductiv: utilizare si administrare elementard Windows si
Linux; instalare aplicatii, actualiziri, conturi §i permisiuni; principii de securitate (parole, phishing,
antivirus/antimalware, backup).

»  pentru ocuparea posturilor de referent de specialitate gr.IA, nivel studii S, diplom3 de licenti in
specialititile: stiinte ingineresti, automaticd s§i calculatoare, inginerie electronici, matematici-
informatici, management, stiinte administrative sau stiinte politice, 6 ani si 6 luni vechime in specialitate,
perioadi nedeterminati, normi intreagi

Bibliografie
1. Legea nr. 134/2019, privind reorganizarea Agentiei Nationale a Medicamentului i a Dispozitivelor

Medicale, precum si pentru modificarea unor acte normative, cu modificirile si completirile ulterioare;
2. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdntatii — republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare;
3. Regulamentul intern al Agentiei Nationale a Medicamentului §i a Dispozitivelor Medicale din Romania;
4. Bazele programarii (Python, Java, algoritmi)
—,, Programare in Python pentru incepdtori”, Mihai Lungu, Ed. Polirom, 2021;
5. Dezvoltare web - HTML, CSS, JavaScript
HTML 5i CSS. Design si stilizare situri web”, Mircea Moise, Editura Polirom;
»JavaScript — Ghid esential 7, David Flanagan, editia In limba roména (Teora);
6. Retelistici — I[Pv4, LAN, subnetare, TCP/IP
— . Refele de calculatoare. Ghidul incepdtorului”, Bruce Hallberg, Rosetti Educational, 2006;
— . Introducere in refele de calculatoare ”, Dan Popa, Editura EIKON, 2018;
7. Modelul OSI si protocoale fundamentale
— ., Refele de calculatoare. Abordare top-down" (editie disponibild in limba roména), James Kurose &
Keith Ross, Ed. Teora;
~ Materiale educationale CCNA - nivel introductiv (modu! public, limba roménad);
8. Sisteme de operare §i securitate cibernetica — nivel incepétor
-, Sisteme de operare. Principii”, Silviu Pani, Ed. ASE;
— ,Securitate ciberneticd. Notiuni de bazd”, Marian Simion, Ed. Universitara, 2020;
— Ghiduri CERT-RO / DNSC — materiale publice in limba romana privind securitatea IT.

Notd. Toate actele normative previzute in bibliografie vor fi studiate in forma actualizatd, republicati cu
modificdrile si completirile ulterioare.

Tematici

. Organizarea si functionarea Agentiei Nationale a Medicamentului i a Dispozitivelor Medicale din
Roménia.

. Rolul si atributiile Agentiei Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale din Roménia.

. Regulamentul intern al Agentiei Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale din Romania.

. Bazele programairii: variabile, functii, structuri de control, tipuri de date; notiuni introductive in Python
si Java; lucrul cu fisiere; intelegerea logicii unui algoritm.

5. Dezvoltare web - nivel de bazi: HTML, CSS, JavaScript; structura unei pagini web, stiluri, elemente
interactive simple; familiarizare generald cu cadre frontend (ex.: Bootstrap sau similar).

. Retelisticd — notiuni esentiale: IPv4, clase de adrese, subnetare simpla (identificarea adresei de retea si
broadcast), notiuni generale privind LAN, Internet, Intranet, Extranet; rolul protocolului TCP/IP.

7. Modelul ISO/OSI si protocoale fundamentale: nivelele modelului OS], relatia dintre OSI §i TCP/IP,

rolul protocoalelor ARP, ICMP, TCP, UDP, HTTP/HTTPS.
h N
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8. Sisteme de operare si securitate IT — nivel introductiv: utilizare si administrare elementard Windows si
Linux; instalare aplicatii, actualiziri, conturi si permisiuni; principii de securitate (parole, phishing,
antivirus/antimalware, backup).

2. DIRECTIA JURIDICA SI AFACERI EXTERNE

Serviciul Asistentd Juridici, Contencios Administrativ s§i Prevenire Falsificare -

Compartimentul Prevenire Falsificare Medicamente si Dispozitive Medicale

>

1 (unu) post de expert debutant, nivel studii S, studii universitare de licenti absolvite cu diplom3

de licentd sau echivalentd in domeniul drept/administratie publici/stiinte politice/sociologie, firi
conditii de vechime in specialitate, perioadi nedeterminati, normi intreagi.

Bibliografie

I.

2
3,
4

G N B

Constitutia Romaniei, revizuiti,

. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

Legea nr. 134/2010 privind Codu! de proceduri civild, cu modificérile si completirile ulterioare;

. Legea nr. 134/2019 privind reorganizarea Agentiei Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor

Medicale, precum si pentru modificarea unor acte normative, cu modificirile i completarile;

Legea nr. 53/2003 privind Cedul muncii, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile §i completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificérile si
completdrile ulterioare

Notd. Toate actele normative previzute in bibliografie vor fi studiate in forma actualizatd, republicatd
cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Tematici

A e B

Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;
Prescriptia extinctiva si decaderea;

Réaspunderea civila delictuala;

Donatia;

Contractul de locatiune;

Contractul de mandat;

Participantii la procesul civil;

Reprezentarea partilor in judecats;

Competenta;

10. Actele de procedura si termenele procedurale;

11. Procedura in fata primei instante;

12. Caile de atac;

13. Executarea siliti;

14. Organizarea si functionarea Agentiei Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale din
Roménia;

15. incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munci;

16. Procedura de solutionare a cererilor in contenciosul administrativ,
17. Regimul juridic al contraventiilor;

18.
19.

Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice;
Achizitiile publice.
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b. Serviciul Asistentd Juridici, Contencios si Prevenire Falsificare

>

1 (unu) post de consilier juridic debutant, studii universitare de licenti absolvite cu diploma de

licentd sau echivalenti in domeniul drept, fird conditii de vechime in specialitate, perioada
nedeterminati, norma3 intreagi;

Bibliografie

Bod N =

FlmA

Constitutia Romaniei, revizuiti;

Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicati, cu modificarile gi completarile ulterioare;

Legea nr. 134/2010 privind Codul de proceduri civild, cu modificarile gi completérile ulterioare;
Legea nr. 134/2019 privind reorganizarea Agentiei Nationale a Medicamentului §i a Dispozitivelor
Medicale, precum §i pentru modificarea unor acte normative, cu modificérile si completirile;

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu modificirile §i completarile ulterioare;
Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile si completirile ulterioare;
Ordonanta Guvernului nr. 2/200]1 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare

Notd. Toate actele normative previzute in bibliografie vor fi studiate in forma actualizatd, republicati cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

Tematicd

DN WN =

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

»

Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;

Prescriptia extinctiva si deciderea;

Réspunderea civild delictuala;

Donatia;

Contractul de locatiune;

Contractul de mandat;

Participantii la procesul civil;

Reprezentarea partilor in judecata;

Competenta;

Actele de procedura si termenele procedurale;

Procedura in fata primei instante;

Ciile de atac;

Executarea silitd;

Organizarea si functionarea Agentiei Nationale a Medicamentului §i a Dispozitivelor Medicale din
Romaénia;

incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munci;
Procedura de solugionare a cererilor in contenciosul administrativ,

Regimul juridic al contraventiilor;

Personalul contractual din autorititile si institutiile publice;

Achizitiile publice.

1 (unu) post de consilier juridic gr.IA, nivel studii S, 6 ani si 6 luni vechime in specialitatea drept,

perioadi nedeterminati, normi intreagi

Bibliografie

1.
2.

3. Legeanr. 134/2010 privind Codul de procedura civila, cu modificirile si completarile ulterioare;
--i---iiu N

Constitufia Romaniei, revizuita;

Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare 5i Legea
nr. 71/2011 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, cu modificarile si
completirile ulterioare;
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10.
11.

Legea nr. 134/2019 privind reorganizarea Agentiei Nationale a Medicamentului i a Dispozitivelor
Medicale, precum si pentru modificarea unor acte normative, cu modificirile si completirile;

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicati, cu modificarile gi completirile
ulterioare — Titlul XVIII i Titlul XX si ordinele ministrului sdnitdjii de punere in aplicare a
dispozitiilor Titlului XVIII i Titlului XX din Legea nr. 95/2006;

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare;
Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile si completarile ulterioare;
Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu medificarile si
completirile ulterioare;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile §i completarile ulterioare;

Hotdrdrea Guvernului nr. 395/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile i completirile ulterioare.

Notd. Toate actele normative previzute in bibliografie vor fi studiate in forma actualizatd, republicatd cu
modificdrile si completirile ulterioare.

Tematica

VNN AW~

bt ek ek e ek et et
R e LW I SN R B R

18.
19.
20.
21.
22.
23,
24.
25.
26.

Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;
Prescriptia extinctiva si decdderea;

Dreptul de proprietate publica;

Raspunderea civild delictuala;

Donatia;

Contractul de locatiune;

Contractul de mandat;

Izvoarele obligatiilor. Executarea si stingerea obligatiilor;
Actiunea civild;

. Participantii la procesul civil;

. Reprezentarea partilor in judecati,

. Competenta;

. Actele de proceduri si termenele procedurale;

. Procedura in fata primei instante;

. Ciile de atac;

. Executarea silita;

. Organizarea si functionarea Agentiei Nationale a Medicamentului §i a Dispozitivelor Medicale din

Roménia;

Medicamentul de uz uman — Autorizarea de punere pe piatd;

Dispozitivele medicale — Dispozitii generale;

Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munci;
Rispunderea disciplinara;

Réspunderea patrimoniald;

Procedura de solutionare a cererilor in contenciosul administrativ;

Regimul juridic al contraventiilor;

Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice;

Achizitiile publice.
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¢. Compartimentul Legislatie, Sesizéiri, Afaceri Europene si Relatii Internationale

% 1 (unu) post de consilier juridic gr.IA, nivel studii S, 6 ani i 6 luni vechime in specialitatea drept,
perioada nedeterminati, normi intreagi

Bibliografie

1. Constitutia Romaniei, revizuiti;

2. Legea nr. 134/2019 privind reorganizarea Agentfiei Nationale a Medicamentului §i a Dispozitivelor
Medicale, precum i pentru modificarea unor acte normative, cu modificérile i completirile ulterioare;

3. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtitii, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare — Titlul XVIII si Titlul XX;

4. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative, cu
modificarile §i completrile ulterioare;

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si completarile
ulterioare;

6. Ordonanta Guvernului 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificérile
si completarile ulterioare;

7. Hotararea Guvernului nr. 34/2017 privind organizarea si functionarea Sistemului national de gestionare a
afacerilor europene in vederea participarii Roméniei la procesul decizional al institutiilor Uniunii Europene;

8. Hotdrarea Guvernului nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului romén trimis in
strindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;

9. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.474/2021 privind constituirea si functionarea grupurilor tehnice de
experti responsabili cu elaborarea punctelor de vedere tehnice asupra documentelor aflate in dezbatere la
nivel european §i asigurarea reprezentdrii la reuniunile structurilor de lucru ale institutiilor Uniunii
Europene, cu modificirile §i completirile ulterioare.

10. Tratatul privind func{ionarea Uniunii Europene;

11. Punerea in aplicare a dreptului UE https://ec.europa.ew/info/law/law-making-process/applyingeu-law_ro

12. Actiunea In  constatarea  neindeplinirii  obligatillor -  infringement  procedure -
https://ec.europa.ew/info/law/law-making-process/applying-eu-law/infringementprocedure _ro.

Notd. Toate actele normative prevdzute in bibliografie vor fi studiate in forma actualizatd, republicatd cu
modificirile si completdrile ulterioare.

Tematicil

1. Drepturile, liberttile si indatoririle fundamentale;

2. Organizarea si functionarea Agentiei Nationale a Medicamentului §i a Dispozitivelor Medicale din

Rominia;

Medicamentul de uz uman;

Dispozitivele medicale;

Normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative;

Procedura de solutionare a solicitdrilor privind accesul la informatiile de interes public;

Procedura de solutionare a petitiilor;

Organizarea §i functionarea Sistemului national de gestionare a afacerilor europene in vederea participdrii

Romadniei la procesul decizional al institutiilor Uniunii Europene;

9. Constituirea si functionarea grupurilor tehnice de experti responsabili cu elaborarea punctelor de vedere
tehnice asupra documentelor aflate in dezbatere la nivel european §i asigurarea reprezentérii la reuniunile
structurilor de lucru ale institutiilor Uniunii Europene;

10. Tratatul privind functionarea Uniunii Europene;

11. Punerea in aplicare a dreptului UE;

N kW
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12. Actiunea in constatarea neindeplinirii obligatiilor impotriva unui stat membru care nu aplica legislatia
UE.

» 1 (unu) post de consilier juridic gr.I, nivel studii S, 3 ani §i 6 luni vechime in specialitatea drept,
perioadi nedeterminati, norma intreagd

Bibliografie

1. Constitutia Romaniei, revizuiti;

2. Legea nr. 134/2019 privind reorganizarea Agenfiei Nationale a Medicamentului §i a Dispozitivelor
Medicale, precum §i pentru modificarea unor acte normative, cu modificérile si completérile ulterioare;

3. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdndtatii, republicati, cu modificérile si completirile
ulterioare — Titlul XVIII si Titlul XX;

4. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativd pentru elaborarea actelor normative, cu
modificarile si completérile ulterioare;

5. Legeanr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si completirile
ulterioare;

6. Ordonanta Guvernului 27/2002 privind reglementarea activiti{ii de solutionare a petitiilor, cu modificirile
si completérile ulterioare;

7. Hotérarea Guvernului nr. 34/2017 privind organizarea si functionarea Sistemului national de gestionare a
afacerilor europene in vederea participirii Romaniei la procesul decizional al institutiitor Uniunii Europene;

8. Hotararea Guvernului nr. 518/1995 privind unele drepturi §i obligatii ale personalului romén trimis in
strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;

9. Ordinul ministrului sdnatatii nr. 1.474/2021 privind constituirea §i functionarea grupurilor tehnice de
experti responsabili cu elaborarea punctelor de vedere tehnice asupra documentelor aflate in dezbatere la
nivel european si asigurarea reprezentirii la reuniunile structurilor de lucru ale institutiilor Uniunii
Europene, cu modificérile §i completdrile ulterioare.

10. Tratatul privind funcfionarea Uniunii Europene;

11. Punerea in aplicare a dreptului UE https://ec.europa.evw/info/law/law-making-process/applyingeu-law_ro

12. Actiunea in  constatarea  neindeplinirii  obligatillor -  infringement  procedure -
https://ec.europa.en/info/law/law-making-process/applying-eu-law/infringementprocedure ro.

Noti. Toate actele normative previzute in bibliografie vor fi studiate in forma actualizat@, republicati cu
modificdrile si completiirile ulterioare.

Tematica

1. Drepturile, libertitile si indatoririle fundamentale;

2. Organizarea §i functionarea Agentiei Nationale a Medicamentului §i a Dispozitivelor Medicale din

Rominia;

Medicamentul de uz uman;

Dispozitivele medicale;

Normele de tehnici legislativd pentru elaborarea actelor normative;

Procedura de solutionare a solicitérilor privind accesul la informatiile de interes public;

Procedura de solutionare a petitiilor;

Organizarea §i funcfionarea Sistemului national de gestionare a afacerilor europene in vederea participirii

Romiéniei la procesul decizional al institutiilor Uniunii Europene;

9. Constituirea si functionarea grupurilor tehnice de experti responsabili cu elaborarea punctelor de vedere
tehnice asupra documentelor aflate in dezbatere la nivel european §i asigurarea reprezentérii la reuniunile
structurilor de lucru ale institutiilor Uniunii Europene;

10. Tratatul privind functionarea Uniunii Europene;

11. Punerea in aplicare a dreptului UE;
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12. Actiunea in constatarea neindeplinirii obligatiilor impotriva unui stat membru care nu aplici legislatia
UE.

Notd. Toate actele normative previzute in bibliografie vor fi studiate in forma actualizatd, republicatii cu
maodificdrile si completirile ulterioare.

» 1 (unu) post de expert debutant, nivel studii S, studii universitare de licenta absolvite cu diplomé
de licentd sau echivalenti in domeniul drept/administratie publici/stiinte politice/sociologie, fari
conditii de vechime in specialitate, perioadi nedeterminati, norma intreagé

Bibliografie

1. Constitutia Romaniei, revizuita;

2. Legea nr. 134/2019 privind reorganizarea Agentiei Nafionale a Medicamentului §i a Dispozitivelor
Medicale, precum §i pentru modificarea unor acte normative, cu modificérile si completirile ulterioare;

3. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatitii, republicatd, cu modificérile i completirile
ulterioare — Titlul XVIII si Titlul XX;

4. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile §i completirile
ulterioare;

5. Ordonanfa Guvernului 27/2002 privind reglementarea activititii de solufionare a petitiilor, cu modificirile
si completirile ulterioare;

6. Hotirirea Guvernului nr. 34/2017 privind organizarea §i funcfionarea Sistemului national de gestionare a
afacerilor europene in vederea participarii Romaniei la procesul decizional al institutiilor Uniunii Europene;

7. Hotararea Guvernului nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului roman trimis in
straindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;

8. Ordinul ministrului sinatétii nr. 1.474/2021 privind constituirea §i functionarea grupurilor tehnice de
experti responsabili cu elaborarea punctelor de vedere tehnice asupra documentelor aflate in dezbatere la
nivel european $i asigurarea reprezentirii la reuniunile structurilor de lucru ale institutiilor Uniunii
Europene, cu modificérile §i completarile ulterioare.

Noti. Toate actele normative previzute in bibliografie vor fi studiate in forma actualizatd, republicatdi cu
modificdrile si completirile ulferioare.

Tematica

1. Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;

2. Organizarea $i funcfionarea Agentiei Nationale a Medicamentului gi a Dispozitivelor Medicale din
Romaénia;

Medicamentul de uz uman;

Dispozitivele medicale;

Procedura de solutionare a solicitdrilor privind accesul la informatiile de interes public;

Procedura de solugionare a petitiilor;

Organizarea §i functionarea Sistemului nafional de gestionare a afacerilor europene in vederea participérii
Romdniei la procesul decizional al institufiilor Uniunii Europene;

Constituirea §i functionarea grupurilor tehnice de experti responsabili cu elaborarea punctelor de vedere
tehnice asupra documentelor aflate in dezbatere la nivel european §i asigurarea reprezentirii la reuniunile
structurilor de lucru ale institutiilor Uniunii Europene.

Nova W

o0

2. DIRECTIA ECONOMICA $1 ACHIZITII PUBLICE

a. Compartimentul Asistentd Financiard Externi
» 1 (unu) post referent tr. IA, nivel studii medii (M), specialitate economici/tehnicii/teoretici,
minim 6 ani §i 6 luni vechime in specialitate, perioadi nedeterminati, normi intreagi
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Bibliografie

1. Legea nr. 134 din 12 iulie 2019 privind reorganizarea Agentiei Nationale a Medicamentului si a
Dispozitivelor Medicale, precum si pentru modificarea unor acte normative;

2. Legea contabilitatii Republicata” nr.82/1991, cu modificirile si completirile ulterioare;

3. Lege-cadru nr. 153/2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificérile si completdrile ulterioare;

4. Legea nr. 500/2002 privind finanjele publice, cu modificérile §i completarile ulterioare;

5. Ordinul nr. 1.792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,

ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenfa §i raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificérile §i completirile ulterioare;
6. HG nr. 518*/10 iulie 1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului romén trimis in striinatate
pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu modificarile i completdrile ulterioare.

Notd. Toate actele normative previzute in bibliografie vor fi studiate in forma actualizatd, republicati
cu modificdrile si completirile ulterioare.

Tematici
L. Organizarea §i functionarea Agentiei Nationale a Medicamentului §i a Dispozitivelor Medicale;
2. Principiile, cadrul general §i procedurile privind formarea, administrarea, angajarea si utilizarea

fondurilor publice, precum si responsabilitatile institufiilor publice implicate in procesul bugetar;
3. Finantarea institutiilor publice;

4. Rolul Agentiei Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale ;

5. Atributii si competente privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institugiilor
publice;

6. Executia bugetara in institutiile publice.

7. Drepturi §i obligatii ale personalului romén trimis in striinitate pentru indeplinirea unor misiuni cu
caracter temporar.

» 1 (unu) post de expert gr. IA nivel studii superioare (S), 6 ani si 6 luni vechime in specialitatea
economici/drept/inginerie, perioadi nedeterminati, norm3 intreagi

Bibliografie

1. Legislatie generald referitoare la activitatea Agentiei Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor
Medicale din Romania;
2. Legea nr. 134 din 12 iulie 2019 privind reorganizarea Agentiei Nationale a Medicamentului §i a

Dispozitivelor Medicale, precum si pentru modificarea unor acte normative, cu modificrile §i completirile
ulterioare;

3. Legea contabilitagii Republicata” nr.82/1991, cu modificirile si completirile ulterioare;

4. Lege-cadru nr. 153/2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
cu modificérile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

6. Ordinul nr. 1.792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,

ordonantarea si plata cheliielilor institutiilor publice, precum §i organizarea, evidenfa §i raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile i completdrile ulterioare;

7. Ordinul nr. 923 din 11 iulie 2014 republicat, pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu, cu modificarile §i completirile
ulterioare;

8. HG nr. 518*/10 iulie 1995 privind unele drepturi §i obligatii ale personalului roman trimis in strainétate
pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu modificirile §i completérile ulterioare;

9. OUG 57/2019 privind Codul administrativ
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10. Ordinul MF 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
acestuia, cu modificarile §i completirile ulterioare.

Notd. Toate actele normative previzute in bibliografie vor fi studiate in forma actualizatd, republicatii cu
modificdrile 5i completdrile ulterioare.

Tematicd
1. Organizarea si functionarea Agentiei Nationale a Medicamentului $i a Dispozitivelor Medicale;
2. Principiile, cadrul general gi procedurile privind formarea, administrarea, angajarea §i utilizarea fondurilor
publice, precum si responsabilititile institutiilor publice implicate in procesul bugetar;
3. Finantarea institufiilor publice;
4. Rolul Agenfiei Nationale a Medicamentului i a Dispozitivelor Medicale ;
5. Atributii §i competente privind angajarea, lichidarea, ordonantarea i plata cheltuielilor institutiilor
publice;
6. Executia bugetari in institutiile publice.
7. Drepturi si obligatii ale personalului romin trimis in striinitate pentru indeplinirea unor misiuni cu
caracter temporar.

b. Compartimentul achizitii publice

» 1 (unu) post de expert gr. II, nivel studii S, 6 luni vechime in specialitatea
economici/drept/inginerie, perioadi nedeterminati, norms intreagi.

Bibliografie
1. Legea nr. 134 din 12 iulie 2019 privind reorganizarea Agenfiei Nationale a Medicamentului si a
Dispozitivelor Medicale, precum si pentru modificarea unor acte normative;
2. Legea Nr. 98/2016 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile §i completarile
ulterioare;
3. Legea Nr. 101/2016 din 19 mai 2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publici, a contractelor sectoriale §i a contractelor de concesiune de lucriri §i concesiune
de servicii, precum §i pentru organizarea $i functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, cu
modificérile si completdrile ulterioare;
4. Hotadrarea Nr. 395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizifie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificérile si completirile ulterioare ;

5. Ordinul Nr.281/2016 din 22 iunie 2016 privind stabilirea formularelor standard ale Programului anual
al achizitiilor publice si Programului anual al achizitiilor sectoriale, cu modificarile si completirile ulterioare.
6. Ordinul 1792 din 24 decembrie 2002, privind aprobarea normelor metodologice privind angajarea,

lichidarea, ordonantarea §i plata cheltuielilor institutiilor publice precum si organizarea, evident{a si raportarea
angajamentelor bugetare §i legale, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Notii. Toate actele normative previzute in bibliografie vor fi studiate in forma actualizatd, republicati cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

Tematicd

1. Legea nr. 134 din 12 iulie 2019 privind reorganizarea Agentiei Nationale a Medicamentului si a
Dispozitivelor Medicale, precum si pentru modificarea unor acte normative - Capitolul I §i II - Atributiile
ANMDMR - Organizarea §i functionarea ANMDMR;

2. Legea Nr. 98/2016 privind achizitiile publice - in integralitate;

3. Legea Nr. 101/2016 privind remediile si ciile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie

iublicﬁ, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si
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pentru organizarea §i functionarea Consiliului National de Solufionare a Contestatiilor - Cap. III Contestatia
Jormulatd pe cale administrativ-jurisdictionald.

4. Hotdrdrea Nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice - in integralitate;

5. Ordinul Nr. 281/2016 privind stabilirea formularelor standard ale Programului anual al achizitiilor
publice si Programului anual al achizitiilor sectoriale;
6. Ordinul nr. 1792/2002 privind aprobarea normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,

ordonanfarea §i plata cheltuielilor institutiilor publice precum §i organizarea, evidenfa si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completérile ulterioare.

d. Serviciul buget financiar contabilitate

> 1 (unu) post referent de specialitate gr. IA, nivel studii S, 6 ani 6 luni vechime in specialitatea
economie, perioadi nedeterminati, normi intreagi;

Bibliografie

1. Legea 134/2019 privind reorganizarea Agentiei Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor
Medicale, precum si pentru modificarea unor acte normative, cu modificérile si completarile ulterioare;
2. Ordinul ministrului sandtatii nr. 857/2022 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si

functionare al Agentiei Nationale a Medicamentului i a Dispozitivelor Medicale din Roménia;

3. Legea contabilitatii 82/1991;

4, Ordinul nr. 1.792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea §i plata cheltuielilor institutiilor publice, precum §i organizarea, evidenta §i raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. HG nr. 714*/2018 actualizatd privind drepturile si obligatiile personalului autoritétilor i institutiilor
publice pe perioada delegirii si detasirii in altd localitate, precum §i in cazul deplasérii in interesul
serviciului;

6. HG nr. 518*/10 iulie 1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului roman trimis in striinitate
pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;

7. Ordinul MF 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea

contabilitafii institufiilor publice, Planul de conturi pentru instituiile publice §i instructiunile de
aplicare a acestuia, cu modificarile si completérile ulterioare;

8. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnétatii, cu modificirile §i completérile ulterioare;

9. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice.

Notd: Toate actele normative previzute in bibliografie vor fi studiate in forma actualizatd, republicatd cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

Tematici

1. Organizarea si functionarea Agentiei Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale;

2. Organizarea si conducerea contabilitétii institutiilor publice;

3. Principiile, cadrul general §i procedurile privind formarea, administrarea, angajarea §i utilizarea

fondurilor publice, precum si responsabilititile institutiilor publice implicate in procesul bugetar;
4. Finan{area institutiilor publice;

5. Rolul Agentiei Nationale a Medicamentului i a Dispozitivelor Medicale;

6. Norme metodologice privind organizarea contabilitatii institutiilor publice, planul de conturi si

instructiunile de aplicare;

7. Atributii §i competente privind angajarea, lichidarea, ordonanfarea si plata cheltuielilor institutiilor

publice;

8. Norme generale privind documentele justificative si financiar contabile;
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9. Executia bugetari in institutiile publice,
10. Drepturi si obligatii ale personalului romén trimis in strdinatate pentru indeplinirea unor misiuni cu
caracter temporar.

4. DIRECTIA RESURSE UMANE, MANAGEMENTUL CALITATII SI ADMINISTRATIV
a. Serviciul Tehnic Administrativ

» 1 (unu) post referent de specialitate gr. IA, nivel studii S, 6 ani 6 luni vechime in specialitatea
drept, perioadi nedeterminati, norma intreagi

Bibliografie
1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare;
2. Legea 134/2019 privind reorganizarea Agentiei Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor
Medicale, precum si pentru modificarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordinul ministrului sandtifii nr. 857/2022 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Agentiei Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale din Romaénia;

4. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificirile si completirile ulterioare; Capitolul IV -
Organizarea si desfisurarea procedurii de atribuire - Secfiunea a 4-a Elaborarea documentatiei de atribuire;

5. Hotirarea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractului de achizifie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice,
cu modificarile si completarile uiterioare: Capitolul I Dispozitii generale §i organizatorice. Sectiunea 1
Dispozitii generale. Referatul de necesitate; Sectiunea a 4-a Documentatia de atribuire Paragraful 1
Consideratii generale.

6. Ordinul nr. 1554/2023 privind aprobarea structurii $i continutului Documentatiei standard de atribuire
a contractului de achizifie publici/sectoriald de produse, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Hotérérea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare §i confinutul-cadru al documentatiilor tehnice-
economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finanfate din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. Legea nr. 333 Republicati” / 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Hotarédrea nr. 3017/ 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu modificarile si
completirile ulterioare;

10. Legea nr. 307 Republicati™/12 iulie 2006 privind apirarea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completirile ulterioare;

11. Hotdrarea Guvernului nr. 1.705/2006 privind aprobarea inventarului centralizat al bunurilor din
domeniul public al statului, cu medificarile si completirile ulterioare,

12, Codul civil republicat, actualizat cu modificérile §i completirile ulterioare: Titlul IX , Diferite
contracte speciale”, Cap. V ,,Contractul de locatiune”;

13. Ordinul SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

14. Ordonanta nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

15. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Notd. Toate actele normative previzute in bibliografie vor fi studiate in forma actualizatd, republicati
cu modificdrile si completirile ulterioare.
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Tematici
Organizarea §i functionarea ANMDMR;
Obiectivele generale si misurile care se impun pentru securizarea clidirilor §i a bunurilor;
Cerinte si caracteristici privind prevenirea si stingerea incendiilor;
Elaborarea caietului de sarcini conform legislatiei in domeniul achizitiilor publice ;
Referatul de necesitate, document reglementat de legislatia in domeniul achizitiilor publice;
Documentatia de avizare a lucrdrilor de interventiy;
Devizul general si devizul pe obiect;
Inventarul centralizat al bunurilor din domeniul public al statului;
Contractul de locatiune;

10. Obiectivele generale ale controlului intern/managerial;

11. Regimul juridic al contraventiilor;

12. Calitatea in constructii: dispozitii generale, sistemul calitafii in constructii, obligatii si raspunderi,
sanctiuni, dispozitii finale si tranzitorii.

000 Oy W=

% 1 (unu) post referent tr. IA, nivel studii M, 6 ani 6 luni vechime in specialitate economici, tehnici
sau teoreticii

Bibliografie

1. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificirile si completérile ulterioare:

a. CAPITOLUL IV - Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire - SECTIUNEA a 4-a
Elaborarea documentatiei de atribuire;

2. Hotérdrea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice:

a. Cap. I Dispozitii generale si organizatorice. Sectiunea 1 Dispozitii generale. REFERATUL DE
NECESITATE
b. Sectiunea a 4-a Documentatia de atribuire Paragraful 1 Consideratii generale;

3. LEGE Nr. 333 Republicata*) din 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor

4. HOTARARE Nr. 301*) din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor

S. LEGE Nr. 307 Republicata*) din 12 iulie 2006 privind apararea impotriva incendiilor.

6. Legea 134/2019 privind reorganizarea Agentiei Nationale a Medicamentului §i a Dispozitivelor
Medicale, precum s§i pentru modificarea unor acte normative

7. Regulamentul de organizare si functionare al ANMDMR aprobat prin Ordinul Ministrului Sanétatii nr
857/22.03.2022, publicat in Monitorul Oficial nr 283bis din data de 24.03.2022.

8. Hotirdrea Guvernului nr. 1.705/2006 privind aprobarea inventarului centralizat al bunurilor din
domeniul public al statului, cu modificarile si completirile uiterioare sau a legislatiei in vigoare;

9. Codul civil: Titlul IX ,,Diferite contracte speciale”, Cap. V ,,Contractul de locatiune™;

10. Ordinul SGG nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

11. Ordonanta nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor;

12. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii.

Noti. Toate actele normative previzute in bibliografie vor fi studiate in forma actualizatd, republicati
cu modificdrile si completiirile ulterioare.

Tematici
1. Organizarea §i funcfionarea ANMDMR;
2. Obiectivele generale si masurile care se impun pentru securizarea cladirilor si a bunurilor;

3. Cerinﬁ si caracteristici privind prevenirea $i stingerea incendiilor;
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Referatul de necesitate, document reglementat de legislatia in domeniul achizitiilor publice
Documentatia de avizare a lucrérilor de interventii;
Devizul general si devizul pe obiect;
Inventarul centralizat al bunurilor din domeniul public al statului;
Contractul de locatiune;
Obiectivele generale ale controlului intern/managerial;
. Regimul juridic al contraventiilor;
. Calitatea in constructii: dispozitii generale, sistemul calitétii in constructii, obligatii i rispunderi,
sanctiuni, dispozitii finale si tranzitorii.

— =00 N R
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Notd: Toate actele normative previzute in bibliografie vor fi studiate in forma actualizatd, republicatd cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

» 1 (unu) post muncitor I, nivel studii G, 9 ani vechime in munci, perioadi nedeterminati, norma
intreagi

Bibliografie

1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. Legea 134/2019 privind reorganizarea Agentiei Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor
Medicale, precum si pentru modificarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordinul ministrului sdnatatii nr. 857/2022 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Agentiei Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale din Romania;

4. Legea nr. 319/2006 privind sandtatea §1 securitatea in muncd - Capitolul IV, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Legea nr. 307 Republicati™ /12 iulie 2006 privind apirarea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Capitolul II, Sectiunea 6 - Obligatiile salariatului (art. 22);

6. Hotérarea nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate §i sdnatate pentru utilizarea de cétre
lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munci, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a OUG
nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile §i completérile ulterioare - Capitolul 1I-
Sectiunea 1, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordin ANRE nr.99/2021 privind aprobarea Regulamentului pentru autorizarea electricienilor in
domentul instalatiilor electrice, respectiv a verificatorilor de proiecte si a expertilor tehnici de calitate si
extrajudiciari in domeniul instalatiilor electrice tehnologice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Notd. Toate actele normative previzute in bibliografie vor fi studiate in forma actualizatd, republicati
cu modificirile si completirile ulterioare.

Tematici

1. Organizarea si functionarea ANMDMR;

2. Norme de protectia muncii - Obligatiile lucrétorilor - Legea nr. 319/2006;

3. Starea tehnica a vehiculelor si controlul acesteia -~ H.G. nr. 1391/2006.

4. Obligatiile unei persoane care observa un incendiu, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 347/2006, art.6;

5. Obligatiile lucratorilor, conform prevederilor cuprinse in Legea nr.319/14.07.2006 — Legea securitatii
si sanatatii in munci (art.23).

25/ 32
PO-DRUMCA/CPS/09-F6
v.02, ed.03.2025



» 1 (unu) post ingrijitor, nivel studii G, perioadi nedeterminatii, normi intreagi, firi conditii de
vechime in munci

Bibliografie
1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare;

2. Legea 134/2019 privind reorganizarea Agentiei Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor
Medicale, precum si pentru modificarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordinul ministrului sanétatii nr. 857/2022 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Agentiei Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale din Romania;

4.  Ordinul ministrului sinatagii nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitigile sanitare publice §i private, evaluarea eficacititii procedurilor de curifenie
si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de
nivelul de risc, precum §i metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare si controlul eficientei
acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;.

5. Legea nr. 307 Republicati” /12 iulie 2006 privind apirarea impotriva incendiilor, cu modificirile si
completdrile ulterioare, Capitolul II, Sectiunea 6 — Obligatiile salariatului (art. 22);

6. Legea nr. 319/2006 privind sanitatea §i securitatea in muncd - Capitolul IV, cu modificarile si
completirile ulterioare.

Notd. Toate actele normative previzute in bibliografie vor fi studiate in forma actualizatd,
republicatii cu modificirile si completiriie ulterioare.

Tematici
1. Organizarea si functionarea ANMDMR;
2. Atributiile si obligatiile personalului auxiliar - Ordinul ministrului sinatitii nr. 1.761/2021 al
Ministerului Sanatatii;
3. Obligatiile unei persoane care observa un incendiu, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 307/2006, art.6;
4. Obligatiile lucratorilor, conform prevederilor cuprinse in Legea nr.319/14.07.20016 - Legea securitatii
si sanatatii Tn muncd (art.23).

» 1 (unu) post paznic, nivel studii G, minim 5 ani vechime in munci, perioadi nedeterminati, normi
intreagi

Bibliografie
1. Legea nr. 333 din 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor

2.  Hotarédrea nr. 301 din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor

3. Legea 319/2006 cu modificirile si completdrile ulterioare, referitoare la séinatate si securitate in munci
- Capitolul IV - Obligatiile lucratorilor;

4, Legea 307/2006 cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la aparare impotriva incendiilor;

5. Regulamentul de organizare si functionare al ANMDMR.

Notd. Toate actele normative previzute in bibliografie vor [fi studiate in forma actualizatd, republicati
cu modificdrile si completirile ulterioare.

Tematicd
1. Sistemul de paza si dispozitivul de pazi
2. Mijloace tehnice folosite in pazi

3. Postul ii aientul de Eazé _ R :
.‘i- E.—.v-}-m Iﬁ]: é I
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Obligatiile si drepturile personalului de paza

Atributiile i rispunderile personalului de pazi

Documentele specifice necesare executirii evidentei serviciului de pazi si modul de utilizare a acestora
Principalele reguli de comportament, reguli de protectia muncii §i PSI

N e

b. Compartiment Personal Salarizare

» 2 (dousi) posturi referent de specialitate gr. IA, nivel studii S, 6 ani 6 luni vechime in specialitatea
drept, stiinte administrative, stiinte economice, perioadi nedeterminati, normi intreagi;

» 2 (doud) posturi expert gr. IA, nivel studii S, 6 ani 6 luni vechime in specialitatea drept, stiinte
administrative, stiinte economice, perioadi nedeterminati, normi intreaga;

» 1 (unu) post expert gr. I, nivel studii S, 3 ani 6 luni vechime in specialitatea drept, stiinte
administrative, stiinte economice, perioadi nedeterminati, normai intreagi

Bibliografie
1. Legea nr. 134/2019, privind reorganizarea Agentiei Nafionale a Medicamentului si a Dispozitivelor

Medicale, precum si pentru modificarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sindtatii-republicatd, cu modificarile §i completarile
ulterioare;

3. Legeanr. 53/24.01.2003, privind Codul muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

4. Legea 53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activititii de telemunca;

6. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

7. Hotérdrea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

8. Legeanr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificirile i completirile ulterioare;

9. Ordinul nr. 857 din 22 martie 2022 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Agentiei Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale din Roménia;

10. Ordinul ministrului sinatatii nr.1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea
in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul
sanitar, cu modificérile si completirile ulterioare;

11. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/08.12.2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru
cresterea copiilor, republicatd, cu modificiri i completiri uiterioare;

12. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu
modificdrile $i completdrile ultericare;

13. Regulamentul UE nr. 679/ 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE;

14, Hotéarare nr. 905/2017 din 14 decembrie 2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor.

Nota. Toate actele normative prevdzute in bibliografie vor fi studiate in forma actualizatd, republicati
cu modificdrile si completirile ulterioare.

Tematicd

1. Legea nr. 134/2019, privind reorganizarea Agentiei Nationale a Medicamentului si a
Dispozitivelor Medicale, precum §i pentru modificarea unor acte normative, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. Legea cadru nr. 153/2017, cu modificérile §i completarile ulterioare;

- Capitolul I, Sectiunea a 3-a — Definitii §i Sectiunea a 4-a — Criterii de performanti;,
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- Capitolul II, Salarizarea, Sectiunea | — Sistemul de stabilire a salariilor de bazi, soldelor de
functie/salariilor de funcfie, indemnizatiilor de incadrare §i indemnizatiilor lunare in sectorul bugetar;

- Anexall, Capitolul Il — Reglementiri specifice personalului din s@natate, din unititile de asistenta
medico-sociala si din unititile de asistentd sociald/servicii sociale.

- Anexa V], Capitolul II, Sectiunea a 3-a — Drepturi specifice activititii desfagurate in institutiile
publice de apdrare, ordine public §i securitate nationald

3. Prevederile art. 34 din Regulamentul de organizare si functionare al Agentiei Nationale a
Medicamentului §i a Dispozitivelor Medicale din Romania aprobat prin Ordinul ministrului sénétatii or.
857/2022, Directia resurse umane §i managementul calitatii,

4. Legea 53/24.01.2003, privind Codul muncii, republicatd, cu modificirile §i completérile
ulterioare:

- Titlul IT — Contractul individual de munca

- Titlul Il - Timpul de munca si timpul de odihna

- Titlul IV — Salarizarea

- Titlul V — Sénitatea si securitatea in muncé

- Titlul VI - Formarea profesionala

- Titlul XI - Conflictele de muncid, Capitolul 2 - Raspunderea disciplinara
Titlul XTI — Réaspunderea juridica
Titlul XII — Jurisdictia muncii

5. Registrul general de evidentd a salariatilor;

6. Legea 95/14.04.2006, republicata, cu modificéri §i completari ulterioare:
- Titlul XII, Capitolul I- Exercitarea profesiei de medic.

7. Legeanr. 263/16.12.2010, cu modificiri si completiri ulterioare:

- Capitolul IV — Pensii

8. Hotdrarea de Guvern nr. 905/14.12.2017.

9. Hotarirea de Guvern nr. 250/08.05.1992, republicatd, cu modificiri §i completari ulterioare.

10. Hotararea de Guvern nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

11. Ordinul ministrului sanétdtii nr.1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si
promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice
din sectorul sanitar, cu modificdrile i completdrile ulterioare.

c¢. Compartiment Managementul Calitatii

> 1 (unu) post expert debutant, nivel studii S, specialitatea drept, stiinfe administrative, stiinte
economice, fird vechime in specialitate, perioadd nedeterminati, normi intreagi

Bibliografie

1. Legea 134/2019 privind reorganizarea Agentiei Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor
Medicale, precum si pentru modificarea unor acte normative;

2. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatafii, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare;

3. Ordinul ministrului sdnétatii nr. 1.522/2019 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Agentiei Nationale a Medicamentului gi a Dispozitivelor Medicale din Romania;

4. Legeanr. 185/2017 din 24 iulie 2017 privind asigurarea calitdtii in sistemul de sdnitate;

5. Ordinul SGG nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor
publice;
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6. Ordinul nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial, cuprinzénd
standardele de control intern/managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
intern/managerial;

7. Legea nr.129 din 15 iunie 2018 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 102/2005 privind
infiintarea, organizarea §i functionarea Autoritdfii Nationale de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu
Caracter Personal precum si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Notd: Toate actele normative previzute in bibliografie vor fi studiate in forma actualizatd,
republicatd cu modificdrile si completarile ulterioare.

Tematici

1.  Obiectivele generale ale controlului intern/managerial;

2. Metodologia de elaborare si revizuire a procedurilor;

1 Metodologie de elaborare si conducere a Registrului Riscurilor;

2 Cerinte si caracteristici ale Sistemului de Control intern managerial al entitatilor publice;
3.  Ceringe si caracteristici ale Sistemului de Management al Calitétii certificate conform SR:EN
S

4 Indicatori;

5 Reguli generale privind prelucrarea datelor cu caracter personal,

6.  Atributiile generale ale Structurii de asigurarea calitatii, etica si integritate;

7 Obligatiile autoritéftlor si institutiilor publice cu privire la asigurarea consilierii etice a
functionarilor publici si a informarii gi a raportarii cu privire la normele de conduiti;

8. Consilierul de etici;

10. f\tribu;iile consilierului de etici
11. Incetarea calititii de consilier de eticd
12. Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduiti

5. SERVICIUL COMUNICARE SI RELATII PUBLICE

> pentru ocuparea celor 4 posturi de expert gr. IA nivel studii S, minim 6 ani si 6 luni vechime
in specialitatea comunicare §i relatii publice, jurnalism, stiinte politice, drept, farmacie,
psihologie, sociologie, administratie publici, marketing, filologie, perioadi nedeterminat,
normsi intreaga

Bibliografie

1. Legeanr. 134/2019 privind reorganizarea Agentiei Nationale a Medicamentului §i a Dispozitivelor
Medicale, precum si pentru modificarea unor acte normative;

2. Legeanr. 95/2006 privind reforma In domeniul sanétitii, republicata, cu modificdrile $i completérile
ulterioare — Titlul XVIII si Titlul XX si ordinele ministrului sénétitii de punere in aplicare a
dispozitiilor Titlului XVIII gi Titlului XX din Legea nr. 95/2006,

3. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile i
completarile ulterioare;

4. HOTARARE nr. 123 din 7 februarie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

5. Marketing online $i social media ~ Anca Maria Milovan, Costinel Dobre

6. Totul despre relatii publice — Dean Kruckeberg, Judy Vanslyke Turk, Doug Newsom
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Notd. Toate actele normative previzute in bibliografie vor fi studiate in forma actualizatd,
republicatd cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Tematici
1. Domeniul de activitate §i atributile ANMDMR. Regulamentul de organizare si functionare al
Agentiei Nationale a Medicamentului §i a Dispozitivelor Medicale din Romania;
Atributiile Serviciului Comunicare §i relatii publice
Reguli de comunicare cu mass — media
Strategii i reguli de comunicare in social media
Comunicare de criza
Dispozitii privind accesul la informatii de interes public

A R

> pentru ocuparea postului de expert debutant nivel studii S, specialitatea comunicare si relatii
publice, jurnalism, stiinte politice, drept, farmacie, psihologie, sociologie, administratie
publicd, marketing, filologie, firi vechime in specialitate, normi intreagia, perioadi
nedeterminati

Bibliografie
1.Legea nr. 134/2019 privind reorganizarea Agentiei Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor

Medicale, precum i pentru modificarea unor acte normative;

2.Legeanr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare — Titlul XVIII si Titlul XX si ordinele ministrului sénétitii de punere in aplicare a
dispozifiilor Titlului XVIII si Titlului XX din Legea nr. 95/2006;

3. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si
completérile ulterioare;

4.HOTARARE nr. 123 din 7 februarie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informattile de interes public

5.Marketing online §i social media — Anca Maria Milovan, Costinel Dobre

6. Totul despre relatii publice — Dean Kruckeberg, Judy Vanslyke Turk, Doug Newsom

Notd. Toate actele normative previzute in bibliografie vor fi studiate in forma actualizatd, republicatd
cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Tematica
1. Domeniul de activitate si atributiile ANMDMR. Regulamentul de organizare si functionare al
Agentiei Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale din Romania;
Atributiile Serviciului Comunicare si relatii publice
. Reguli de comunicare cu mass — media
. Strategii si reguli de comunicare in social media
. Comunicare de criza
Dispozitii privind accesul la informatii de interes public

S W

Fisele de post aferente functiilor mai sus mentionate sunt anexate la prezentul anunt,

Documente necesare in vederea depunerii dosarelor de transfer:

a) Cerere de transfer (se pune la dispozitia candidatilor prin DRUMCA-Cmpartiment Personal
Salarizare din cadrul ANMDMR);
b) actul de identitate, original+copie,
. —=y
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¢) Curriculum vitae {(model european completat in limba romanai), original,;

d) copia Diplomei de licenta insotitd de foaia matricold, original+copie;

e) documente/acte, certificate care atestd efectuarea unor specializiri i perfectionari in domeniul
solicitat, dacd e cazul, precum si copii ale documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului, necesare in vederea verificarii indeplinirii conditiilor din fisa postului, originale+copii;

f) cametul de muncd sau, dupd caz, o adeverin{id care si ateste vechimea in muncd gi/sau in
specialitatea studiilor, original+copie;

g) Cazierul judiciar, eliberat cu cel mult 6 luni anterior transferului, original;

h) Adeverinta medicalé care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii transferului, eriginal;

i) fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale, de la ultimul loc de munci,
original+copie.

Copiile documentelor mentionate mai sus, se prezintd insofite de documentele originale, sau in
copii legalizate, care se certificd pentru conformitate cu originalul de céitre personalul DRUMCA.

In termen de 10 de zile calendaristice de la data afisirii anunfului, solicitantii interesati vor depune

cererea de transfer si documentele aferente

Documentele se depun PERSONAL, la sediul ANMDMR din Str. Av. Sidndtescu nr. 48, sector 1,
Bucuresti, la Compartimentul Personal Salarizare (CPS} (camera 14) din cadrul Direcfiei Resurse
Umane Managementul Calitatii si Administrativ (DRUMCA).

Termenul limitd de depunere a documentelor mentionate : 16.02.2026

NOTA

Dosarele se depun de luni péni vineri, in intervalul orar, astfel:
- deluni pana joi : intre orele 09:00 -13:00

- vineri: intre orele 09:00 -12:00

Calendarul de desfisurare:
- perioada de depunere a dosarelor: 05.02.2026 - 16.02.2026
- publicarea rezultatelelor selectiei dosarelor pe site-ul ANMDMR: 17.02.2026

Data, ora si locul sustinerii interviului se vor afisa obligatoriu odati cu rezultatele selectiei
dosarelor depuse.

Procedura de selectie in cazul transferului in cuprinde urmitoarele etape succesive:

a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupérii posturilor vacante prin transfer;

b) proba interviu. Proba interviu va putea fi susfinutd doar de solicitanii declarati admisi la etapa
selectiei dosarelor de transfer.

Rezultatul probelor (selectie dosare si probi interviu) nu se contesta.

fn cadrul ANMDMR transferul poate avea loc numai intre autoritifi san institutii publice sau
intre autorititi administrative autonome de stat ori, dupi caz.
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Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Agentiei Nationale a Medicamentului §i a Dispozitivelor
Medicale din Str. Av. Sanétescu nr. 48, sector 1, Bucuresti, la Compartimentul Personal Salarizare (CPS)
(camera 14) din cadrul Directiei Resurse Umane Managementul Calitétii $i Administrativ (DRUMCA)
sau la telefon: 021/317.11.00 int. 307/ 308/ 467.

Aprobat in vederea postirii pentru data de 05.02.2026
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